
 

Directeur-bestuurder bij De Zes Kernen 
Verfrissend – verbindend – gericht op samenwerking - resultaatgericht 
 
‘Samenwerken aan vitale kernen. Dat is onze droom, waarvan we willen dat die realiteit wordt. Daarvoor 
zoeken we bondgenoten. Graag gaan we hierover in gesprek. Met natuurlijk alle ruimte om het verhaal bij te 
schaven en op te poetsen, zodat onze droom een gezamenlijke droom kan worden.’  
 
De Zes Kernen 
De Zes Kernen is een actieve woningcorporatie en beheert zo'n 1.450 woningen in 
Abbenbroek, Geervliet, Heenvliet, Oudenhoorn, Simonshaven, Zuidland en Zwartewaal. De 
medewerkers zijn goed op de hoogte van wat er speelt in de kernen en handelen hier 
proactief naar. Zij hebben de vrijheid en het vertrouwen om verantwoordelijkheid te nemen 
en vullen deze in op een manier die aansluit bij de behoeften van de huurders. De werkwijze 
van De Zes Kernen draagt er aan bij dat het sociaal weefsel van een dorp sterk blijft en 
informele zorgstructuren in stand blijven. 
 
Profiel directeur-bestuurder De Zes Kernen 

 Je wordt directeur én bestuurder van De Zes Kernen, actief in zeven kernen in 
Nissewaard en Voorne aan Zee. 

 Je bent een overtuigende leidinggevende, straalt rust uit en past goed bij de rol van 
directeur en bestuurder. Je vindt met gemak de juiste balans tussen aandacht voor de 
organisatie, de inhoud en de omgeving. En je hebt een hands-on mentaliteit en een 
ondernemende instelling. 

 Je bent gericht op de toekomst en vaart een heldere koers: je bent besluitvaardig en 
initiatiefrijk. En je houdt je ogen open voor (nieuwe) mogelijkheden om De Zes Kernen 
te verbinden aan (nieuwe) samenwerkingspartners. 

 Je werkt graag met mensen: je bent een inspirerend voorbeeld voor de medewerkers en 
geeft hen vertrouwen.  

 Je past goed in een landelijke omgeving, waar (persoonlijk) contact en goede relaties 
van groot belang zijn. Je zorgt ervoor dat je zichtbaar bent en op een natuurlijke wijze 
betrokken bent bij het werkgebied.  

 Je denkt van nature in samenwerking, zowel intern als extern. Je vindt een goede balans 
tussen regie houden en autonomie, vrijheid geven. En je geeft ruim aandacht aan de 
samenwerking met de huurdersorganisatie, raad van commissarissen, collega 
corporaties, lokale overheden, zorg- en welzijnsaanbieders, marktpartijen en overige 
belanghebbenden om de mogelijkheden om de opgave te realiseren verder te 
vergroten.  

 Je bent begripvol, empathisch, steunend én sturend, zakelijk en resultaatgericht. En je 
kunt onderhandelen. 

 Je bent een motivator, positief en gericht op groei: je kunt opstarten én afmaken. 
 
 



 

Jouw profiel 
 Je hebt ruime ervaring in een leidinggevende positie in de corporatiesector of een 

aanpalende sector.  
 Je hebt overzicht, vanuit een brede achtergrond, en bestuurlijke kwaliteiten. 
 Je hebt kennis van/affiniteit met volkshuisvesting en de doelgroep van een 

woningcorporatie. 
 Je hebt de kwaliteiten om een goed, divers netwerk te onderhouden, te optimaliseren 

en uit te breiden en te optimaliseren. 
 
Informatie 
De Zes Kernen werkt samen met whyz in de search naar een directeur-bestuurder. Voor 
meer informatie kun je contact opnemen met Anouk van der Stroom via 
vacature.dezeskernen@whyz.nl. Download het uitgebreide profiel via 
https://whyz.nl/vacature/directeur-bestuurder-de-zes-kernen/  
Reageren kan tot en met 15 december 2024. 
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